
 

 
 
 

Vorarbeiter m/w 
 

 
Aufgabenstellung  
 

• Führen von Mitarbeitern, Urlaubs-/Schichtplanung, Managen von Sondermaßnahmen 
• Managen des eigenen Fertigungs- und Verantwortungsbereichs, Sicherstellung der termin-

/mengengerechten Bereitstellung von Bauteilen 
• Schulen von Mitarbeitern hinsichtlich Prozess, Qualität;  
• Sicherstellung, dass Qualitätsvorgaben eingehalten werden 
• Optimieren des eigenen Verantwortungsbereiches hinsichtlich Produktivität und Qualität 
• Enge Zusammenarbeit mit allen angrenzenden Funktionsbereichen 
• Durchführung von regelmäßigen Sicherheitsunterweisungen und Aufzeigen von Schwachstellen 

 
 
 
Anforderungsprofil  
 

• Mindestens abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf und mehrjährige 
Berufserfahrung, idealerweise in einer Produktion 

• Ggf. Meister(in) Metallverarbeitung oder in der Ausbildung dazu befindlich 
• Idealerweise mehrjährige Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern und der Organisation von 

Fertigungsabläufen, auch aus der 2ten Reihe (z.B. stellvertr. Vorarbeiter[in]/Meister[in]) 
• Gute Kenntnisse in der manuellen Montage von variantenreichen, mechanischen Baugruppen  oder 
• Gute Kenntnisse in der Verformung und mechanischen Verarbeitung von bevorzugt Aluminium wie 

biegen, stanzen und sägen; idealerweise Kenntnisse im Schweißen von Aluminium  oder 
• Gute Kenntnisse in der CNC- und/oder Robotertechnik 
• Erfahrung im Umgang mit ERP/BDE-Systemen 
• Erfahrung in der kontinuierlichen Verbesserung von Betriebsmitteln, Abläufen und Qualität und den Willen 

dies auch umzusetzen 
• Interkulturelle Kompetenz und Kommunikationsstärke, Verantwortungsbewusstsein und 

Durchsetzungsstärke  
• Selbstständig und lösungsorientiert bei Problemen 
• Erfahrung mit ISO9000 konformen Arbeitsweisen 
• Bereitschaft auch mal selber Hand an zu legen, wenn es eng wird 

 
 
 
Wichtig ist das Engagement und der unbedingte Wille etwas zu bewegen.  Wollen Sie in einem erfolgreichen und 
zukunftsorientierten Unternehmen mit sehr gutem Betriebsklima und kurzen Entscheidungswegen aktiv werden? 
Haben Sie gute Deutschkenntnisse? Sie sind durchsetzungsstark, belastbar, lösungsorientiert  und 
verantwortungsbewusst, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Richten Sie diese bitte (mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins) an HARTAL, Hans Holzhauer GmbH 
& Co. KG, Herrn Christian Piela, Fritz-Lürmann-Str. 21, 58638 Iserlohn, bzw. per E-Mail an c.piela@hartal.de.  
 
 
 
 


